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1. SAMMANFATTNING

Syftet med denna rapport ar att belysa hur
facklig organisering formar starka lontagares
stallning och okar jamlikheten i hela samhallet.
Rapportens fokus ar pa att analysera fackets
inflytande pa I16nebildningen, samt analysera
samhallstrender som paverkar arbetstagarnas
loner och rattigheter. Rapporten undersoker
framst den svenska arbetsmarknaden men jamfor
aven den svenska inkomstutvecklingen med en
rad andra hoginkomststater, i syftet att illustrera
hur fackforeningsrorelsen paverkar |I6nerna och
inkomstjamlikheten i det svenska samhallet.

Rapportens andra kapitel forsoker svara pa varfor
vi ska bry oss om fackforeningsrorelsens styrka
och dess jamlikhetskapande effekter. Kapitel

tre forklarar mer specifikt vilka faktorer som

har en avgorande inverkan pa Ioneutvecklingen.
Kapitel fyra diskuterar hur den fackliga styrkan
och Ionebildningen kan hjalpas eller stjalpas av

2. VARFOR OJAMLIKHET AR
NEGATIVT OCH VAD FACKET GOR
AT DET

Den hoga svenska anslutningsgraden och
framforallt den centraliserade Ionebildningen
har konstaterats ha formaga att paverka
inkomstojamlikheten. Detta kapitel inleds med
att pavisa hog inkomstojamlikhets effekter, for
att darefter beskriva fackets roll i att reducera
ojamlikheten.

2.1 VARFOR HOG INKOMST-
OJAMLIKHET AR NEGATIVT

Hog inkomstojamlikhet har av en vaxande
forskningslitteratur identifierats ha en rad
negativa effekter, déribland pa den sociala
rorligheten, vilket de flesta politiska rorelser
sager sig forespraka. Kommissionen for social
rorlighet i Storbritannien (2016) samt Robert D
Putnams studie over social rorlighet i USA (2015
p.228-228) har pavisat att inkomstojamlikhet
har en avgorande negativ inverkan pa den sociala

samhaéllsinstitutioner och politik. Kapitel fem
ger en analys av huruvida en kan fastsla att

den relativt hoga inkomstokningen i Sverige,
jamfort med de flesta andra hoginkomstlander,
beror pa den hoga fackliga anslutningsgraden.

Kapitel sex ger slutligen en sammanfattning
med en sammanstallning av litteraturen kring
fackets inverkan pa |6nebildningen och
inkomstjamlikheten i samhallet. Rapporten
finner brett empiriskt stod for pastaendet

att facket har en betydande inverkan pa
|onetillvaxten samt

minskar inkomstojamlikheten, vilket ger

stod at idén att den sjunkande fackliga
anslutningsgraden ar en negativ trend som bor
motverkas for att starka Iontagarnas stallning.
Forslag som lyfts for att starka den fackliga
organiseringen ar att dterinféra avdragsratten
pa fackforeningsavgiften, starka a-kassorna,
samt avskaffa allman visstid.

rorligheten i ett samhalle. Anthony Atkinson
pavisar en liknande trend av minskande social
rorlighet med 6kande inkomstojamlikhet for hela
vastvarlden. Trosklarna och mojligheterna for

de mindre bemedlade i samhallet blir hogre i ett
mer ojamlikt land med svag valfardsstat eftersom
laginkomstfamiljers forutsattningar att investera
i sina barn minskar (Atkinson 2016 p.10-12.
Putnam 2015 p.227-228).Inkomstojamlikhet

har aven ett negativt samband med relativ
fattigdom, da nastan inget hoginkomstland klarar
av att kombinera hog inkomstojamlikhet och

|ag relativ fattigdom (Atkinson 2016 p.24-26).
Ojamlikhet verkar aven ha en negativ inverkan pa
den sociala sammanhallningen, da mer ojamlika
stater pavisar en hogre grad av oférmaga att
samarbeta (Rodrik 2000, Bardhan 2005) vilket
skulle kunna forklaras av att ojamlikhet minskar
den mellanmanskliga tilliten (Gartner & Prado
20.16 Pickett & Wilkinson 2011). Denna samlade
forskningslitteratur ger tydliga beldagg for hur
inkomstojamlikhet ar direkt skadlig for ett
samhalle.



2.2 DEN SVENSKA INKOMST-
OJAMLIKHETSUTVECKLINGEN
SEDAN 1980

Sverige ar det OECD land som haft den snabbaste
okningstakten for inkomstojamlikhet bland

utvecklade lander sedan 1980-talet (OECD 2015). Nar

utvecklingen av 6kande ojamlikhet ska

forklaras delas den ofta upp och méts pa tva olika satt

- ett matt pa ojamlikheten med och utan
vélfardsstatens omfordelning. Detta satt att mata
formar pa ett mycket enkelt och effektivt satt
redovisa den svenska utvecklingen i ojamlikhet,
vilket pavisar att den svenska ojamlikheten utan
skatter och transfereringar' inte férandrats sedan
1990-talet, med undantag for en kortvarig okning.
Utover denna marginella forandring som resultat av
utokad Ionespridning har ojamlikheten i stort okat
da omférdelning via valfardsstaten minskat (Figur 1)
(Molinder 2017).
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Figur 1: graden av ojamlikhet métt genom Gini-koefficienten fére och

efter transfereringar for de nordiska landerna sedan 1975. Kdlla: data frén

OECD, utrdkning och diagram frdn Molinder 2017

2.3 HUR FACKET HAR PAVERKAT
INKOMSTOJAMLIKHETEN

Trenden av att I6nespridningen enbart okat
marginellt ar ett avvikande och intressant monster,
da Sverige till skillnad fran OECD-genomsnittet
upplevt en marginell 6kning i Inkomstspridningen
fore skatter och transfereringar. Jakob Molinders
(2017) forskningssamanstéllning for LO pavisar att
den framsta forklaringen ar att den starka svenska
fack-foreningsrorelsen spelar en avgorande roll for
att minska Ionespridningen. Framforallt den hoga

1 Transferering: 6verféring av resurser fran offentlig sektor

anslutningsgraden anses vara avgorande for
varfor den svenska fackforeningsrorelsen
formatt att fortsatta generera Ionedkningar
for ett stort flertal, vilket begransat

den vaxande Inkomstsojamlikheten.
Molinder pavisar aven hur den solidariska
|onepolitiken med centrala avtal och
specifika laglonesatsningar fran 1960

till 1980 orsakade majoriteten av
inkomstojamlikhets reduceringen (Molinder
2017). Detta observerade samband i
Sverige av att hog facklig anslutningsgrad
minskar inkomstojamlikheten bekraftas
aven i internationella studier med ett

brett empiriskt underlag fran en rad
hoginkomststater (Atkinson 2016 p.72-74.
Flam 2019. Visser & Checchi 2011).

Forskningen kring den svenska
ojamlikheten ger darmed starkt stod for att
fackforeningsrorelsen har en betydande
roll i att bekampa inkomstojamlikhet

och generera inkomstforstarkningar till
laglonegrupper. Nagot som ar positivt bade
for arbetstagarnas Ioneutveckling samt

for samhallet i sin helhet med minskande
fattigdom, okad social rorlighet och tillit.
Men trots denna bild av att facket spelar

en avgorande roll for att halla tillbaka
inkomstojamlikheten och bidraga till

hogre loner finns det en rad utmaningar
och trender som har en negativ inverkan

pa Ionebildningen bade i Sverige och
internationellt, nagot nasta kapitel kommer
diskutera mer i detalj.

3. LONEBILDNINGEN

Stora delar av vastvarlden uppvisar en
likartad trend av avtagande |oneokningstakt
under 2000-

talets gang och Sverige ar inget undantag.
Realloneokningstakten har avtagit under
perioden

men uppnar daremot en jamforelsevis hog
|onedkningstakt pa i genomsnitt 1,9%, vilket
kan

jamforas med 0,7% i Tyskland och 0,5%

i Holland (Person 2019). Den svenska
utvecklingen

ar aven betydligt battre an den amerikanska



reallonetillvaxten som legat stilla under motsvarande
period (Desilver 2018). Detta kapitel amnar ge en
utokad forstaelse for vad som drivit denna utveckling
av avtagande loneokningar samt narmre undersoka
vad som gor att Sverige trots detta har en hégre
|onedkningstakt i jamforelse med de flesta andra
utvecklade ekonomier.
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Figur 2: lllustration dver centrala faktorer som driver |onetillvaxten

3.1 FINANSKRIS OCH
KONJUNKTUR

Den internationella finanskrisen 2008 och den
efterfoljande eurokrisen har haft en obestridlig
negativ inverkan pa lonetillvaxten under 2000-talet

i Europa, med okande arbetsloshet, sjunkande
produktivitetstillvaxt, samt sankt efterfragan i
ekonomin (de Toro 2018). Sverige har daremot

varit skonad fran det varsta av denna kris och en
pataglig aterhdmtning har intraffat. Trots detta verkar
loneutvecklingen inte dterhamtat sig helt och ser

ut att stabiliserat sig pa en lagre niva én den fore
krisen, pa grund av tidigare namnda anledningar sa
som den laga investeringsnivan, samt fortsatt laga
inflations-forvantningar. Denna period av fornyad
kraft i ekonomin ser nu ut att vara over vilket aterigen
skapar en ovisshet om konjunkturen snart kommer
bidraga till en sjunkande |onetillvaxt igen, framforallt
da arbetsloshetens spas 6ka under nastkommande

ar (Konjunkturinstitutet 2019). Inte minst kommer
Covid-19 pandemin bidraga till en vikande konjunktur
och okande arbetsloshet.

3.2 FALLANDE PRODUKTIVITET

Trots en debatt om hur Al ersatter manskligt arbete,
har den motsatta trenden med avtagande




produktivitetstillvaxt varit den mest

patagliga trenden under 2000-talet.
Produktivitetstillvaxten har de facto haft en
sjunkande trend sedan 1970-talet men kommit
att intensifierats efter

finanskrisen 2007/2008 (Konjunkturinstitutet
2019). Denna trend har framforallt inneburit ett
minskande utrymme for Ionedkningar. En
pagaende forskningsdebatt som uppstatt i
kolvattnet av detta fenomen har varit huruvida de
rikaste industrilanderna har kommit in i en period
av langvarig ekonomisk stagnation2 (Gordon
2016).2 Vad produktivitetsstagnationen beror

pa finns det inom forskningen ingen koncensus
kring, men en rad hypoteser existerar s som; att
den nuvarande tillgangliga teknologin inte har
mer utvecklingspotential; att det investeras for
lite i utbildning; att lagproduktiva servicesektorer
expanderar samt; att detta enbart skulle vara

ett tillfalligt konjunkturfenomen. Det garinte
heller att sla fast huruvida denna trend kommer
fortsatta, eftersom framtida tillvaxtsektorer

och deras potential ar omojlig att berakna.

Darav kan enbart mer eller mindre kvalificerade
uppskat ningar ges utifran olika faktorer sa

som; mojligheter till nyskapande innovationers;
nivan pa humankapitalet; och maojligheten till
effektiviserad organisering. Sammanfattningsvis
har produktivitetstillvaxten varit sjunkande under
en langre tid och detta har varit negativt for
[dnetillvaxten, badde for svenska och alla andra
utvecklade ekonomiers Iontagare. Varfor detta
intraffat ar daremot ovisst.

3.3 GLOBALISERING

Den tilltagande globaliseringen, dar foretag har
hog rorlighet pa sitt kapital medans arbetstagare
ar mycket mindre rorliga (Bengtsson 2016 p.285-
286), ser aven den ut att ha en negativ inverkan
pa Ionebildningen (Bakan 2005 p.21-23).

Detta eftersom Iontagarnas forhandlingsmakt
med denna osymmetri minskat, satidigt som
globaliseringen driver politiken till att aktivt
forsoka halla tillbaka lonetillvaxten i forman for
att starka den nationella industrins konkurrens
gentemot andra stater (de Toro 2018). Att halla
tillbaka Ionetillvaxten verkar kortsiktigt kunna
oka den egna ekonomins konkurrenskraft men
riskerar langsiktigt leda till en langsammare

2 Omnamnt "secular stagnation”

produktivitetstillvaxt med ett forsvagat
omvandlingstryck nar arbetets kostnad forblir
lag. Detta motverkar implementering av ny
teknik, ndgot Naastepads studie 6ver den laga
|onetillvaxten i den nederlandska ekonomin
pavisat (2012). Darav riskerar lag Ionetillvaxt
idag bidra till annu lagre mojligheter for utokad
lonetillvaxt i framtiden.

Det ar samtidigt viktigt att komma ihag att
internationell handel och konkurrens erbjuder
stora forsaljningsmarknader for svenska foretag
att salja till betydligt fler, ndgot som sjalvklart
ar en stor tillgang for ett litet land. Sverige ar
beroende av denna handel men pa vilka villkor
den bedrivs ar avgorande for att den ska komma
hela den arbetande befolkningen till del.

Invandring ar ytterligare en faktor som kan
paverka I6nebildningen. Hur invandring samt dess
olika former av flykting- samt arbetskrafts-
invandring paverkar I6nerna ar osakert da

det existerar motstridiga forskningsbevis och
olika teorier kring detta. George Borjas studie
over USA sedan 1960 finner empiriska belagg
for att flykting och arbetskraftsinvandring
utokade konkurrensen om befintliga jobb,
speciellt for de arbeten som enbart kraver ldaga
kvalifikationer och darmed skapar ett tryck
nerat pa Ionerna (2003). Mette Foged och
Giovanni Peris (2016) studie over Danmark under
perioden 1991 till 2008 finner empiriska bevis
for motsatt ekonomisk effekt nar de studerar
flyktinginvandringen, som observerades starka
den danska ekonomin. Marco Tabillinis studie
over den stora immigrationen till USA fran 1910
till 1930 finner d@ven den positiva ekonomiska
effekter av invandring och presenterar teorin
att invandring ser ut att kunna oka den totala
produktiva kapaciteten och darigenom oka
lonerna i helhet och skapa en expansion som
erbjuder nya battre jobberbjudande for den
infodda

befolkningen. Dessa motstridiga perspektiv har
lyckats presentera empiriska belagg for sig och
det ar darfor svart att avgora vilket perspektiv
som bast fangar den riktiga effekten. Men klart
ar det att olika former av invandring under olika
omstandigheter ser ut att orsaka olika
ekonomiska effekter.



3.4 STRUKTUROMVANDLING

Aven strukturomvandlingen i ekonomin mot en
vaxande tjanstesektor, dar de mest lagavionade
jobben star for en majoritet av nya arbeten, ar en
trend som pa ett strukturellt plan bidrager till
den sjunkande I6netillvaxttakten (van Schoot &
De Groot 2017. Persson 2019). Det &r inte latt
att se en |6sning pa hur detta ska hanteras men
initiativ fran till exempel fackforbundet
Transport i att organisera cykelbud ar ett forsok
att mota detta problem (Wreder 2020). Detta
kan darav betraktas som en atgard fran LO i
riktningen att forbattra arbetsférhallanden i den
expanderande laglonesektorn och bemastra
strukturomvandlingen.

Denna omvandling kommer innebara att sektorer
som har en l&g facklig organisering, daribland
hotell och restaurangbranschen, med en
anslutningsgrad pé enbart 28% ar 2016 (Kjellberg
2017), ser ut att fortsatta vaxa. Det kommer
kravas nya fackliga strategier, solidaritet mellan
forbund och samarbete med politiken, for att
bemastra den pagdende strukturomvandlingen,
for att individer inom de framvaxande
branscherna som idag har Idg anslutningsgrad
kan fa utokade forutsattningar att bli fackligt
organiserade.

3.5 FACKETS STYRKA

Fackets forhandlingsstyrka ar ytterligare en
faktor som forskningen pekar ut spela en central
roll for [oneutvecklingen. En trend som kommit
att utmarka fackets roll for I16nebildningen ar
den observerade trend av en vaxande skillnad
mellan produktivitet och loner i stora delar av
vastvarlden. Denna trend har framforallt varit
tydlig i USA som upplevt ett vaxande gap mellan
|oner och produktiviteten medans facket blivit
svagare. En liknande utveckling har skett i stora
delar av vastvarlden med vaxande klyftor mellan
produktivitet och Ioner bland hoginkomstater
(figur 2).

Trots denna utveckling har Sveriges lontagare
lyckats uppratthalla en stabil andel av
produktivitets-okningen som gatt till [onerna,
vilket pavisats hora ihop med den fackliga
styrkan, bade genom kollektivavtalens

hoga tackningsgrad samt den hoga fackliga
anslutningsgraden i Sverige (Persson 2019). Den
fallande lonetillvaxten som trots allt har skett i
Sverige samvarierar med den fallande fackliga
anslutningsgraden, vilket dven det gar i linje med
hypotesen att avtagande facklig styrka minskar
|onetillvaxten (de Toro 2018. Konjunkturinstitutet
2019).
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Figur 4. Lonerna och arbetsproduktivitetens utveckling bland
héginkomstlander. Frén: ILO,

Global wage report 2018/19 - what lies behind gender pay gaps

4, DET POLITISKA RAMVERKETS
PAVERKAN PA ANSLUTNINGSGRADEN
OCH LONERNA

Politiska atgarder har en avgorande paverkan pa
fackets handlingsutrymme och makt i samhallet.
Detta kapitel kommer ga igenom politik som har

haft en vasentlig paverkan pa fackets organisatoriska
styrka och relatera detta till den 6vergripande
fragestallningen i denna rapport, att se till sambandet
mellan facklig organisering och I6neutveckling.

FACKLIG LAGSTIFTNING
ANSLUTNINGS A-KASSAN
GRAD —_—

ANSTALLNINGS-
TRYGGHET

Figur 5. lllustration dver nagra sétt politiken kan paverka

anslutningsgraden.
4.1 ANSLUTNINGSGRADEN

Den fackliga anslutningen ar avgérande for den
fackliga styrkan och paverkas i hog grad av det
politiska ramverket. Politiska reformer sa som till
exempel statligt stod till de fackligt styrda a-kassorna
samt avdragsratt pa medlemskapet i facket har

visat sig ha en stor inverkan pa fackféreningarnas



anslutningsgrad. Sverige har under 2000-talet genomlevt
nagot av ett naturligt experiment pa omradet da det
genomforts en kraftig hojning av medlemskapsavgifter till
A-kassan, differentierad kostnad for A-kassemedlemskap
baserat pa vilken a-kassa en ar ansluten till samt avskaffad
avdragsratt pa medlemskapet i facket av regeringen
Reinfeldt 2007. Resultatet blev en drastisk omedelbar
minskning av fackféreningsanslutningsgraden fran 77% ar
2006 till 71% ar 2008, framforallt inom branscher med
hog arbetsloshet dar A-kassornas kostnad okat som mest
(Kjellberg 2017). Den svenska anslutningsgraden pa 70%
ar som tidigare namnt i internationell bemarkelse hog men
trenden under 2000-talet har varit tydligt negativ under
hela perioden med en total reduktion i anslutningsgraden
pa 12 procentenheter (Kjellberg 2017). Denna utveckling
av sjunkande anslutningsgrad har skett samtidigt som en
nedgang i I6netillvaxttakten har intraffat. Huruvida en

kan dra slutsatsen att den sjunkande anslutningsgraden
orsakade den avtagande Ionetillvaxten ar daremot inte

en slutsats som automatiskt kan dras. Samma period
praglades aven av avtagande produktivitetstillvaxt,
finanskris, strukturomvandling och utokad internationell
konkurrens som samtliga ser ut att kunna bidraga till
trenden av avtagande lonetillvaxt. Men trots dessa
reservationer gar det att se indikationer pa att den
sjunkande fackliga anslutningsgraden har sannolikt varit
negativt for Ionetillvaxten, framforallt for arbetaryrken dar
anslutningsgraden sjunkit som mest.

Aven inférandet av den otrygga anstallningsformen allman
visstidsanstallning ar 2007 av regeringen Reinfeldt har visat
sig vara negativ for den fackliga anslutningsgraden. Dessa
arbetare har den lagsta anknytningen till sin arbetsplats

och har svarast att organisera sig fackligt. 2019 var

enbart 32,6% av de med allman visstidsanstallning fackligt
anslutna och siffran for unga under 24 ar 1ag pa enbart 22%
(Wingborg, Bender 2019). Allman visstidsanstallning &r den
anstallningsform dar anslutningsgraden ar absolut lagst vilket
pavisar hur just denna anstéllningsform minskar den fackliga
anslutningen. Nagot som pavisar vikten av att reformera
denna anstallningsform.

4.2 RESERVATIONSLONEN

Ytterligare en faktor som har en stor inverkan pa |onerna

ar reservationslonen. Reservationslonen utgors for manga

av den A-kassa som individen kan nyttja i situation av
arbetsloshet. Nationalekonomisk forskning slar fast att
reservationslonen ar avgorande for fackféreningars I6nekrav,
da reservationslonen ger mojlighet for individen att inte ta
ett jobb for en 16n som ligger under den individen kan fa av




reservationslonen (Fregert, Jonung 2015. von Buxhoeveden
2019). Darav resulterar en hojd reservationslon i att
marknadslonerna pressas upp da arbetstagarnas alternativ
att inte arbeta blir mindre kostsamt. Av samma anledning
leder en sankt A-kassa till sankta loner (von Buxhoeveden
2019). Den succesiva forsvagningen av ersattningsgraden

for A-kassan i forhallande till Ionerna under stora delar

av 2000-talet har inneburit en relativ férsvagning av
reservationslonen och darmed minskat dess féormaga att
halla uppe I6nerna. Taket i A-kassorna ersattningsnivaer
hojdes 2015 och hojs nu aven tillfalligt under coronakrisen,
men fore det hade ingen hojning skett sedan 2002. Idag
ligger A-kassans ersattningsniva pa i genomsnitt 60% av
inkomsten (Essemyr 2019), en tackningsgrad som ar langt
under genomsnittet for OECD? (Nilsson 2018). Darav har
denna succesiva férsvagning* av reservationslénen under
2000-talet bidragit till att minska arbetstagarnas formaga
att krava Ionedkningar under perioden. Mathias von
Buxoeveden pavisar i sin empiriska studie att en 10% sankning
i anslutningsgraden till A-kassan resulterade i en motsvarande
minskning i [onerna pa 5% under aret 2007 nar den kraftiga
hojningen i kostnaden for A-kassemedlemskapet inom somliga
sektorer med hog arbetsloshet intraffade (2019).

5. GAR DET ATT SLA FAST ATT HOG FACKLIG
ORGANISERING LEDER TILL HOGRE LONER?

Samhallsvetenskaperna praglas dessvarre av en allman brist
pa experimentella situationer dar en grupp far behandling
och en annan forblir utan. Sddana situationer mojliggor att
testa behandlingens paverkan medans allt annat hade forblir
ofdrandrat sa att en kan veta att det ar just denna faktor
som orsakar fenomenet. Samhallsvetenskaplig kunskap
byggas istéllet pa semiexperiment och forsok att forsta sig
pa varlden genom att analysera observerbara fenomen.
Policyforandringen av regeringen Reinfeldt, med en hojning
av medlemskapet i A-kassan samt differentieringen av
avgiften beroende pa fack 2007, kan ses som ett exempel
pa ett sddant semiexperiment, dar en kan mata hur denna
forsvagning av fackforeningsrorelsen paverkade

|onerna. Det intraffade daremot en rad skiften som paverkade
|onebildningen under samma period, inte minst finanskrisen
2008 som skulle kunna vara den egentliga orsaken for den
observerade sjunkande |onetillvaxten under perioden. Darav
gar det inte att betrakta denna forandring som enbart ett
resultat av den sjunkande anslutningsgraden. Daremot ar det
observerade negativa sambandet i linje med hypotesen att
svagare fack resulterar i en lagre I16netillvaxt.

3 Sveriges A-kassa ar pa plats 31 av 39, dar 1 &r den starkaste A-kassan
4 Detta trots hdjningen av A-kassan ar 2015 av regeringen Léfven
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Denna rapport gor en egen statistisk analys som
ser till hur anslutningsgraden paverkar Ionerna

i samtliga 36 OECD lander, samtidigt som man
kontrollerar for skillnader i produktivitet och
arbetsloshetvariabler som pavisats ha avgorande

inverkan pa Ionetillvaxten. Perioden som undersoks

ar 2011 till 2018 och datamaterialet som anvands
ar arbetsmarknadsstatistik fran OECD (2020).
Metoden som anvands ar en Fixed effects modell

verkar aven den vara positiv for dess
laginkomstmedlemmar, da de minskar
inkomstojamlikheten (Flam 2019 Molinder
2017). Att hog fackanslutningsgrad starker
Ionetillvaxten ar nagot aven expertmyndigheten
Konjunkturinstitutet papekar nar de konstaterat
att den sjunkande fackanslutningsgraden sett ut
att bidragit till den relativt laga Ionetillvaxten
under de senaste aren (2018). Denna rapport

som ser hur forandringar i anslutningsgraden over tidger ingen exakt estimering av hur stor effekt

inom respektive land paverkar I6nerna. Resultaten

fran denna statistiska analys pavisar ett tydligt

positivt samband dar en hojd facklig anslutningsgrad

samvarierar med 6kad |onetillvaxt (resultatet gar

att finna i appendix A, sambandet ar aven illustrerat

i figur 6 nedan). Detta ar resultat som starker

pastdendet att en stark fackféreningsrorelse med
hog anslutningsgrad bidrager till hogre Ioner, trots
att en rad av de tidigare namnda faktorer som ocksa

paverkar I6nerna blir kontrollerade for, sa som

produktiviteten och arbetsloshetsnivan (appendix

A). Det kan forvisso existera en rad ytterligare
variabler som kan paverka detta samband, vilket
gor att denna rapport inte betraktar detta som
ett kausalt samband. Resultatet i denna rapports
analys starker daremot argumentet att en hogre
fackanslutningsgrad har en positiv inverkan pa
|onetillvaxten. Detta orsakssamband bekraftas av

forskning som kommit att observera hur lander med

en hogre facklig anslutningsgrad har ett positivt

samband med en hogre andel av foretagens vinster

som gar till Ioner for arbetstagarna (Bengtsson
2014).
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Figur 6: Samband mellan I6nen och anslutningsgraden for alla 36
OECD lander fran 2011 till 2018.

Den nordiska och svenska fackforeningsrorelsen

fackanslutningsgraden har pa Ionerna men
som denna rapports statistiska analys pavisar
ar det en signifikant och tydlig samvariation.
Ett resultat som star sig aven nér en rad andra
faktorer som paverkar |6nebildningen blir
kontrollerade for, sa som arbetsléshetsnivan
samt produktiviteten, i en modell som enbart
ser till skillnader inom lander. Detta resultat
kan darav ses som ytterligare empiriska bevis
som bekraftar hypotesen att facket har en
betydande forméga att hoja Ionerna samt minska
inkomstojamlikheten.

6. SLUTSATS OCH FORSLAG

En vaxande forskningslitteratur samt

denna rapports statistiska undersokning
betonar hur 6kad facklig organisering

har en signifikant positiv korrelation med
|6netillvaxten (de Toro 2018, Person 2019),
minskar inkomstojamlikheten genom att
fordela en hogre andel av inkomsterna till
ldaginkomsttagare (Molinder 2017), samt 6kar
andelen av vinsterna som gar till arbetstagarna
(Bengtsson 2014). Resultat som belyser vikten
av att uppratthalla en hég facklig organisering.
Denna rapport pavisar att politiska beslut, sa
som forsamringar i A-kassan samt avskaffad
avdragsratt pa fackforeningsavgiften, har
varit avgorande for utvecklingen av den
sjunkande anslutningsgraden. Aven dndringar

i anstallningsskyddet genom att tillata allman
visstid ar en utveckling som varit negativ.

Att hoja taket i A-kassan och dterinfora
avdragsratten pa fackféreningsavgifterna

ar forslag som har potential att oka
fackanslutningsgraden och starka I6ntagarnas
forhandlingsstyrka. Aven att avskaffa allman
visstid vore en reform som skulle

kunna forma oka anslutningsgraden da fler
skulle ha en fastnarvaro pa sitt jobb och darmed



ha en narmre anknytning till sitt fack. Denna rapport
valkomnar en fordjupad debatt om hur den negativa trenden i
fackanslutningsgraden ska vandas. Mycket fortjanar att sagas i
denna debatt som ar ytterst relevant for att varna jamlikheten
som forblir ett av de absolut viktigaste malen for ett samhalle
som efterstravar social rorlighet, 1dg fattigdom, hog tillit och
maktdelning mellan olika samhallsgrupper.
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8. APPENDIX

xtreg Wage Density Employ productivity, fe

Fixed-effects (within) regression Number of obs = 221
Group variable: id Number of groups = 34
R-sq: Obs per group:
within = 0.5038 min =
between = 0.4809 avg = 6.5
overall = 0.4801 max = 8
F(3,184) = 62.27
corr(u_i, Xb) = -0.2827 Prob > F = 0.0000
Wage Coef. Std. Err. t P>|t]| [95% Conf. Interval]
Density 356.8868 65.69289 5.43 0.000 227.2786 486.495
Employ 493.7654 55.76862 8.85 0.000 383.7372 603.7936
productivity 268.9229 65.1465 4.13 0.000 140.3927 397.453
_cons -14970.95 4602.768 -3.25 0.001 -24051.94 -5889.963
sigma_u 9907.2003
sigma_e 1233.283
rho .98474032 (fraction of variance due to u_i)
F test that all u_i=0: F(33, 184) = 215.75 Prob > F = 0.0000

Appendix: Fixed effects modell pa alla 36 OECD lédnder med longitudinelldata fran 2011 till
2018: Beroende variabel genomsnittlig reallon for varje OECD land i US dollar med justering
1 2018 &rs PPP. Oberoende variabel fackanslutningsgrad for varje ar. Kontrollvariabler

produktivitetstal, samt sysselsdttningsgrad.
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